
كتيب أعمال مبادرة تمكنّ لعام 2026-2025

نطــــــــــــور لنمكـّــــــــــــــن



 هي إحدى مبادرات نادي الهندسة الصناعية، أنُشئت في عام 2024 على يد مجموعة طلاب من 
 قسم الهندسة الصناعية. تهدف المبادرة إلى تطوير المهارات الناعمة لدى الطلاب من خلال التدريب  

والتعلم بالتجربة، وذلك عبر أنشطة تفاعلية وتجارب واقعية تساعدهم على تعزيز قدراتهم في مجالات
مثل: التواصل، القيادة، الالقاء، العمل الجماعي، واتخاذ القرار 
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متابع
منصــــــــــــــة لينكــــــــــــــد إن
+1600 

متابــــــــــع
منصــــــــــــــة إنستقــــــــــــرام
+270 

متابــــــــــع
منصــــــــــــــة تيــــــك تـــــــوك
+150 

متابــــــــــع
كـــــــــــــــــــــــس منصــــــــــــــة إ
+700 

100% 

يــــــادة نسبـــة  الز الإضــــــــــــــافــــــــــات

170% 

55% 

133% 
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مـــــــــن الإبــداع
 إلـــى التمكـّــــــــن !

: فكـــــــــــــــــــــــرة الشعـــــــــــــــــار

(Tamakkan)شعار تمكـّن                                      عبارة عن شعار مركبّ يتكوّن من شعار نصي ثنائي اللغة (عربي / إنجليزي) مع أيقونة رمزية هندسية            

حــرف الـ ت من تمكـّــــن  تم تجريده بأسلوب هندسي  يعكس مسار النمو و التطوير
بما يتناسب مع رسالة المبادرة 

المثلث الداخلي يعكس معانــي النمــو التطوير , الصعــود , الثبـــات و القـــوة

تم اختيار المثلث كرمز أساسي هندسي للشعار، كونه يتكوّن من ثلاثة رؤوس، حيث يمثّل كل رأس مفهومًا من المفاهيم والأهداف             
الرئيسية : مسار مهارات الالقاء , مسار مهارات المستقبل , تمكيّــن الطلبة

 أعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال تمكـّـــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

01

02

03

مســــــار مهــــــارات الإلقــــــــاء

مســــــار مهــــــارات المستقبل

برنامج مقــابــــــلات تمكـّـــــن

هو مسار تدريبي يركزّ على تطوير مهارة الإلقاء والتحدث
بثقة أمام الجمهور، من خلال لقاءات تفاعلية وورش عمل

عملية تهدف إلى تعزيز قدرات المشاركين في التعبير والارتجال
وبناء الحضور القوي يساعد المسار على كسر رهبة الوقوف 

أمام الآخرين ويوفر بيئة داعمة للتدريب تحت إشراف خبراء 
مختصين، مع تقديم تغذي راجعة تساعد على تحسين الأداء

وتطوير أسلوب الإلقاء .

برنامـــــج مكـّــــــن خطيــــــــــب :

 هو أحد برامج مبادرة تمكنّ ويهدف إلى فتح المجال لتطوير مهارة الإلقاء والخطابة
يبية  والارتجال، من خلال ورش عمل تطبيقية وتقييمات مستمرة، في بيئة تدر

محفزة وتحت إشراف خبراء مختصين يتيح البرنامج للمشارك فرصة فعلية للصعود
والتحدث أمام الجمهور، مما يساعده على كسر حاجز الخوف وبناء الثقة في النفس 
 كما يقدم الخبراء نصائح  وتوجيهات عملية مهمة لتقوية مهارة الارتجال وتحسين 

الأداء التواصل ويُعد البرنامج نقطة انطلاق لمن يرغب في تطوير مهاراته الخطابية حيث
يُنصح المشاركون الذين يرغبون بالاستمرار في هذا المسار بمواصلة التدريب والتواصل 

 هناك نسختينمع الخبراء للاستفادة من التوجيه المستمر والتغذية الراجعة المتقدمة 
م من مكن خطيب منها واحده Çمت باللغة العربية والنسخة الثانية تُقد Èباللغة  قُد  

Tamakkan Speakers .الإنجليزية تسمى بـــ

مُقــــــدم برنامــــــج مكـّــــــــن خطيــــب 4

تـــوستمـــــــــــــــاســـتر محـــمــــــــــــــــد العقيلـــــــــــــــــــي

توستمــــــــــــاستر مرتضــــــــــــــى البـــــــن صالـــــــــح
Tamakkan Speakers مُقدم برنامج  
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مســــــار مهــــــارات المستقبـــل

كما تم تقديم ورشتين عن بُعد ضمن البرنامج :

02

اعمال مســــــار مهــــــارات المستقبـــل

كــــي أ. عبدالرحمـــن الحنــا

يـــادة  مُقدم ورشــة الإحترافيـة بالعمــل  مُقدم لقاء القيـــادة والر

يــفــــي أ. عمــر العر

هدف هذا المسار إلى تطوير المهارات الأساسية التي تمكنّك من دخول سوق العمل والاستعداد لمتطلباته المستقبلية.

م من خلال لقاءات وورش عمل تفاعلية، تركز على تنمية المهارات التقنية والمهارات الناعمة، مثل: التفكير النقدي, Çيُقد
التواصل الفعّال، وإدارة الوقت، بما يتماشى مع متطلبات الوظائف الحديثة وبيئة العمل المتجددة. 

يادة | تمك©ن من الداخل للخارج 1 . لقاء بعنوان القيادة والر

يناقش اللقاء أهمية مهارات القيادة والريادة، وكيفية تطويرها
خلال الدراسة، ودورها في التميزّ باسوق العمل فرصة لبناء 

مهارات تعزز من جاهزيتك للمستقبل.

2 . ورشة عمل بعنوان الإحترافية بالعمل

ورشة عمل تركز على الاحترافية في العمل، من خلال محتوى
 علمي وتطبيقات عملية تساعدك على تطوير سلوكك المهني 

وتعزيز جودة أدائك، وبناء صورة احترافية تميزك في بيئة العمل.

.1

 تناول اللقاء مفهوم الوعي المؤسسي وأهميته في تعزيز فهم بيئة العمل، ومواءمة
يز ثقافة العمل المؤسسي. السلوك المهني مع أهداف وقيم الجهة، بما يسهم في رفع كفاءة الأداء وتعز

لقـــــــاء الوعــــــــي المــــــؤسسي

.2
ركزت الورشة على بناء علامة مهنية قوية على منصة لينكدإن من خلال تحسين

الملفات الشخصية للمشاركين، وإبراز مهاراتهم وخبراتهم، وتعزيز حضورهم المهني بما 
يسهم في توسيع فرص التواصل ودعم النمو والتطور الوظيفي. 

LinkedIn Personal Branding

مُقدم الورشة أ.وليــــد السبهـــان

 Ms. Lydia Fady مُقدم الورشة
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 برنامج مقابلات تمكنّ يهدف إلى تعزيز جاهزية الباحثين عن العمل من خلال تطوير مهارات المقابلات الافتراضية، تحسين السيرة الذاتية
وتقييم السمات الشخصية بدقة باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى توفير صور شخصية احترافية تعزز فرص التوظيف.

برنامج مقابــــــــــلات تمكـّـــــــــن

انتظـــار موعــد المقابلــةتسجيــل حضــور المستفيــد

يتم استقبال المستفيد وتسجيل حضوره ضمن التنظيم المعتمد تمهيدًا لبدء مسار المقابلات وفق الجدول الزمني المحدد.

الدخــول إلـى المقابلــة

يُستدعى المستفيد لإجراء المقابلة أمام لجنة متخصصة، في بيئة تحاكي المقابلات الوظيفية الواقعية. الهدف هنا
هو منحه فرصة لتجربة المقابلة بشكل فعلي، وتقديم نفسه بأفضل صورة ممكنة. 

تقييــم السمات الشخصية باستخدام الذكاء الإصطناعي

خلال اليوم، يمر المستفيد بتجربة تقييم للسمات الشخصية تعتمد على الذكاء الاصطناعي. يحصل بعدها على
تحليل يساعده في فهم شخصيته المهنية بشكل أعمق، ويدلّه على نقاط قوّته وفرص التطوير. 

بعد التسجيل، ينتقل المستفيد إلى منطقة الانتظار المخصصة، والتي تم تجهيزها
لتوفّر له جوًا هادئًا ومريحًا يساعده على الاستعداد والتركيز قبل الدخول للمقابلة. 

جلســة تحسيــن السيرة الذاتيــة

 بعد المقابلة، يحضر المستفيد جلسة مخصصة لتحسين سيرته الذاتية، يراجع فيها محتوى
سيرته مع أحد المختصين ويستفيد من نصائح عملية تساعده على إبراز مهاراته بشكل احترافي.

التقاط صـــور إحترافيــة

في نهاية اليوم، يُتاح للمستفيد التقاط صور شخصية احترافية
.LinkedIn يمكن استخدامها في السيرة الذاتية أو ملف
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أرقـــــــام المسجلين والمستفيدين فـــــــــي برامــــــــــــج تمكـّــــــــــــن

شركــــــــــــــــــــــــــــــاء النجـــــــــــــــــــــــــــــــــــاح

01

02

03

مســــــار مهــــــارات الإلقــــــــاء

مســــــار مهــــــارات المستقبل

برنامج مقــابــــــلات تمكـّـــــن

250+عـــــدد المسجليـــــــن
150+عـــــدد المستفيـديـن

350+عـــــدد المسجليـــــــن
200+عـــــدد المستفيـديـن

1000+عـــــدد المسجليـــــــن
150+عـــــدد المستفيـديـن
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مزايــــــــــــــــــــــا الموقــــــــــــــــع

التسجيل الإلكتروني في الفعاليات: عرض الفعاليات القادمة والتسجيل فيها مباشرة مع نظام لفتح وإغلاق التسجيل. 

ياً وعلى مدار الساعة. المساعد الذكي «اسأل تمكنّ»: روبوت محادثة يجيب على أسئلة الزوار فور

التعريف بمسارات المبادرة: شرح مسار مهارات المستقبل ومسار مكنّ خطيب وما يقدّمه كل مسار.

قادة تمكنّ والقيادات السابقة: التعريف بالفريق الحالي وتوثيق قيادات الدورات السابقة.

مركز المعرفة والمقالات: كتيّب المبادرة ومحتوى تعريفي بالمهارات الناعمة.

الموقـــع الإلكتــرونـــي لمبــادرة تمكـّــــن

موقع تمكنّ هو المنصة الرقمية الرسمية للمبادرة، ونقطة الوصول الأولى لكل طالب يرغب بالتعرفّ عليها والانضمام
 إليها. يجمع الموقع كل ما يخص تمكنّ في مكان واحد؛ فمن خلاله يتعرفّ الزائر على المسارات، ويسجّل في الفعاليات 

ويحمّل المواد المعرفية، ويتواصل مع الفريق.
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قــــــــــــــــــــــــادة النــــــــــــــــــــــــــادي
جنا السعيد

يماس الأحمد ر
عائشه العمير

لانا الحربي
يح لارا الفر

إرسام المهنا
ين بكري لار

منيرة الحنتوش
همس أبو عشي
تولين الرجراجي

ليان الشمري
خالد الراجح

الجوهرة الفقيه
حنين آل ظفر
يج سليمان أر
جنى الشهبي

عبدالرحمن الرومي
لينة النجاني
ماب النجاني
رؤي الحربي

عبدالله البسام
محمد الرويثع

مبادة البلادي
منعب الرشيد

وتين الحبيشي
رزان الحربي

أرجوان الوهيبي
يم شهد الشر

حنان مجرشي
لينة شافعي
يام هيثال أر

ميس السويكت
ليان الدهلاوي
عروف الجنوني

لارا الناصر
حصه التميمي
نواف العكاش

وصال بـاحليوه
يمنى ابراهيم

محمد العامودي
عبدالرحمن الجدوع

بدر محمد العتيبي
يز ال صالح عبدالعز

علي هاشم الحاجي
يز الهويش جي عبدالعز

رائد محمد العامدي
محمد سامي السلطان
مصلح مهنا الجهني

نواف الرشيد
محمد القصير

حمد الخنيزان
سعد العويس

يز الخنيزان عبدالعز
ليان السبيعي

غالا المري
جنى الهويش
نادين الظهرة

نايف ال مسن
نايف الكنهل

احمد الغامدي

شهد الدوسري
منيرة الضويحي
يحي فارس الفر

جوري المحيا
سعد الخنبشي

اسامة الغنيم
نواف العجاجي

دلع الحدوع
ابوبكر اليوسفي
مشاري الشارخ

الدانة سعد بن جليل
عبدالله السباري

ليلى الجسار
ديم الخضيري
فيصل المشاري

نجد الغامدي
يز الدغيثر عبدالعز
يز الرميح عبدالعز

نورة العصيمي
نورة البخيت

رائد الغامدي

يان العنزي ر
منيرة الرامل

يفي صقر العر
عبدالله العمران

ناصر العسكر
يفي حصه العر

عبدالله السويلام
سعد العجمي

سعد الشافي
عبدالمحسن السلوم

عبدالله ال سعود
تركي السويد

ساره العتيبي
رسا الكليبي

يفي إبراهيم العر
يفي يز العر عبدالعز

يوف الغميان ر
يان سلطان الفر
يوف الغميان ر

يان سلطان الفر

ناصر المويس

فهد الدغيثر
يز الأسمري عبدالعز

بارا الغامدي
يفي سعود العر
سليمان الحاكي

ضحيان الصحيان
حسان العدالة
ماجد الزبادي

سلطان الرصيص
لنين المدلح

محمد الوادعي
غاذ الشمراني
نوف المطيري
فارس الحربي

جمانة الجميعة
حنين العساك

محمد الفطيش
غلا الشمراني

نواف الفطحاني
ورده الجبياني

نافل السبيع

يوف الغميان ر
يان سلطان الفر

رنيم الفالح
رهف الثبيتي
ليان ال عبيد

محمد الجيمي
هيفاء المنيع

خالد القحطاني
عبدالرحمن الزهراني

عبدالله بـاوارث
محمد الغياض

يز الخويطر عبدالعز
منتهى الناصر

الجفول الذنئي
خالد السويلم
علي الحليمي
نايف العليان
رسيل الحارثي

جمانة العويضة
شهد الفرحان

مشعل الماجد
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